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	1. Правовое и организационное обеспечение противодействия коррупции

	1.1.
	Разработка правовых актов в сфере противодействия коррупции в связи                с развитием федерального и регионального законодательства
	И.о. директора
	по мере необходимости,                       в установленные нормативными
правовыми актами сроки

	Совершенствование локальных актов
	Проведена актуализация утвержденных правовых актов.

	1.2.
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции
	И.о. директора
	по мере необходимости,                       в установленные нормативными
правовыми актами сроки
	Своевременное оперативное реагирование на коррупционные правонарушения и обеспечение соблюдения принципа неотвратимости юридической ответственности за коррупционные и иные правонарушения

	Информация о наличии признаков  уголовного или административного правонарушений в учреждение не поступала

	1.3.
	Подготовка и размещение ежегодного отчета о выполнении плана	
противодействию коррупции в учреждении
	И.о. директора
	Ежегодно
	Повышение открытости деятельности по противодействию коррупции, информирование населения о проводимых мероприятиях и достигнутых результатах
	Отчет подготовлен и размещен на официальном сайте учреждения в разделе «Противодействие коррупции»



	2. Антикоррупционные просвещение и пропаганда

	2.1
	Организация обучения работников учреждения, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	И.о. директора
	Ежегодно

	Повышение уровня профессиональных знаний указанных лиц
	Обучение заместителя директора организовано

	2.2
	Организация участия работников учреждения впервые поступивших на работу и замещение должности, связанных с соблюдением антикоррупционных стандартов,                          в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции

	И.о. директора
	Ежегодно

	Повышение уровня профессиональных знаний указанных лиц
	Разъяснения соблюдения законодательства                     в области противодействия коррупции при трудоустройстве

	2.3.
	Организация участия работников учреждения, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в мероприятиях по профессиональному  развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	И.о. директора
	Ежегодно

	Повышение уровня профессиональных знаний указанных лиц
	Обучение контрактного управляющего организовано

	2.4.
	Размещение информации о проводимых антикоррупционных мероприятиях в публичном пространстве 
	И.о. директора
	Постоянно
	Повышение уровня информированности населения од антикоррупционных мероприятиях
	 Актуальная информация, телефон «Горячей  линии» размещается на официальном сайте учреждения в разделе «Противодействие коррупции»


	2.5.
	Организация разъяснительной работы для работников учреждения по вопросам противодействия коррупции
	И.о. директора
	Постоянно
	Повышение уровня антикоррупционных знаний указанных лиц
	24.12.2024 года проведена учеба для всех сотрудников учреждения по нормативно-правовым актам, связанным с противодействием коррупции






